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Verhaltenskodex Permapack AG 
Sympathie und Kompetenz schaffen Vertrauen und fördern 
die Nachhaltigkeit in der Zusammenarbeit mit unseren 
Partnern. Nachhaltigkeit bedeutet für uns, wirtschaftliche 
Leistungsfähigkeit mit ökologischer Verantwortung und 
sozialem Engagement zu verbinden. 

In diesem Sinne verpflichten wir uns: 
1.	 Zur Einhaltung der regionalen, nationalen und internati-

onalen Gesetze, welche uns als Geschäftspartner und 
Arbeitgeber sowie auch gesellschaftspolitisch betreffen. 

2.	 Zum Schutz und Wahrung der Menschenrechte unse-
rer Mitarbeitenden, hinsichtlich Nationalität, Religion, 
Alter, ethnischer Herkunft, Geschlecht oder sexueller 
Orientierung. Kinder- und Zwangsarbeit sind strengstens 
untersagt. 

Vertrauen schaffen. 
Nachhaltigkeit  

fördern.

3.	 Zur Sicherstellung der Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz, dass unsere Mitarbeitenden und Auszu-
bildenden in einem gesunden Umfeld arbeiten, ange-
messene Infrastrukturen bestehen, Gesundheits- und 
Sicherheitsrichtlinien befolgt sowie die dafür notwen
digen Schulungen durchgeführt werden. 

4.	 Zur regelmässigen, angemessenen und branchenübli-
chen Entlöhnung unserer Mitarbeitenden. Überstunden 
werden gemäss den gesetzlichen Bestimmungen kom-
pensiert oder monetär vergütet. Lohnabzüge sind als 
Disziplinarmassnahmen unzulässig. 

5.	 Zum aktiven Schutz der Umwelt durch Abfallreduzierung, 
Verbesserung der Energieeffizienz, die Minimierung und 
sicheren Aufbewahrung gefährlicher Substanzen sowie 
durch den Einsatz umweltverträglicher Technologien. 
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Rechte achten. 
Ethisch wirtschaften.

6.	 Die Rechte unserer Mitarbeitenden zu achten und deren 
beruflichen sowie persönlichen Angelegenheiten vertrau-
lich und mit angemessenem Respekt zu behandeln. 

7.	 Im Sinne des ethischen Wirtschaftens uns weder an 
Korruption, Erpressung oder Veruntreuung noch an 
irgendeiner Form der Bestechung zu beteiligen. Die 
Erfassung, Nutzung und anderweitige Verarbeitung 
von persönlichen Daten (einschliesslich der Daten von 
Mitarbeitenden und Geschäftspartnern) erfolgt gemäss 
den Rechtsvorschriften und rechtlichen Anforderungen 
in Bezug auf den Datenschutz und die Informations
sicherheit. 

Wir fordern, dass auch unsere Geschäftspartner im 
Rahmen ihrer gesetzlichen und geschäftspolitischen 
Möglichkeiten obengenannte Grundsätze und Werte in 
Anlehnung an den amfori BSCI-Verhaltenskodex einhalten. 
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