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PENSIONSKASSENBEITRÄGE 2026

Berechnungsgrundlage

Eintrittsschwelle zur Aufnahme 
in die Pensionskasse

CHF	 22’680.–

Koordinationsabzug CHF	 22’680.–
Anpassung an Beschäftigungsgrad bei Teilzeitangestellten

Versicherter Minimallohn CHF	 3’780.–

Versicherter Maximallohn CHF	 158’760.–

Zinssatz für Verzinsung  
der Guthaben

1.5 %

Versicherte Personen •	 Arbeitnehmer zwischen dem 18. und 65. Altersjahr, sofern der Jahreslohn  
über CHF 22’680.– liegt.

•	 Aushilfen (Arbeitsvertrag bis 3 Monate Dauer) sind nicht versichert

Alter Prämie (Risiko- + Sparanteil)

18–24 Jahre 1.5 % (lediglich Risikoprämie)
25–34 Jahre 6.0 %
35–44 Jahre 7.5 %
45–54 Jahre 11.0 %
55–65 Jahre 12.5 %

Prämienstufen (Arbeitnehmerbeitrag)

Rechnungsbeispiel (Arbeitnehmerbeitrag)

Versicherter Jahrgang 1985

Monatslohn CHF	 5’500.–
Jahreslohn 13 × CHF 5’500.– CHF	 71’500.–
Abzgl. Koordinationsabzug CHF	 22’680.–
Versicherter Jahreslohn CHF	 48’820.–
Prämie 7.5 % CHF	 3’661.50
Prämie pro Monat = Jahresprämie ÷ 12 CHF	 305.15
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Der Arbeitgeberbeitrag ist gleich hoch.


