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Dieses Merkblatt bietet lediglich einen Uberblick tiber die Meldepflichten. Massgebend sind, insbesondere bei Differen-
zen und Unklarheiten, einzig die entsprechenden Reglemente und Regulative auf der Webseite.

ARBEITNEHMER

Der Arbeitnehmer meldet dem Arbeitgeber unaufgefordert alle Veranderungen seiner personlichen Verhaltnisse, welche
die berufliche Vorsorge (Pensionskasse) betreffen kénnen. Die Unterlagen der vorhergehenden Pensionskasse sind
vorzulegen. Die Pensionskasse lehnt die Haftung fur nachteilige Folgen ab, die dem Versicherten oder den Anspruchs-
berechtigten entstehen kdnnen, weil er seine Meldepflichten verletzt hat.

Veranderung
Lebensumstande
und Zivilstand

Unbezahlter Urlaub

Wohneigentums-
finanzierung

Pensionierung

Einkaufe
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Der Arbeitnehmer teilt dem Arbeitgeber immer mit:
* Heirat
e Scheidung
e Todesfall des Ehepartners oder Lebenspartner
e Geburt und Tod von Kindern, die im Leistungsfalle begUnstigt wéaren (jinger als 18 Jahre
alt, oder in Ausbildung, aber jinger als 25 Jahre)
® Lebenspartnerschaft, sofern der Lebenspartner beguinstigt werden soll
e Weitere Personen (z.B. Pflegekinder), die er massgeblich unterstutzt
e Umzug und Adressanderung

Wahrend des unbezahlten Urlaubs kann die Vorsorgeversicherung aufrechterhalten werden.
Details sind vor Antritt des Urlaubes mit dem Arbeitgeber und der Pensionskasse zu klaren.
Zum Formular «Unbezahlter Urlaub»

Betreffend die Finanzierung von selber genutztem Wohneigentum mit Mitteln der beruf-
lichen Vorsorge steht ein separates Regulativ zur Verfugung. Die Rechte und Pflichten des
Arbeitnehmers sind darin erlautert. Zum Regulativ Wohneigentumsférderung

Der Arbeitnehmer regelt rechtzeitig mit dem Arbeitgeber seinen geplanten Altersricktritt,
v.a. bei
e \Wunsch nach flexibler Pensionierung (vorzeitig oder aufgeschoben, d.h. nach dem
reglementarischen Schlussalter).
e \Wunsch auf Teilpensionierung (Reduktion des Arbeitspensums bei gleichzeitigem Bezug
eines Teils der Altersleistung).
e \Wunsch auf Weiterversicherung des bisherigen Verdienstes trotz reduziertem Pensum
oder Lohn (Vorsorgereglement).
e \Wunsch auf Kapitalbezug der Altersleistung (ganz oder teilweise maglich).

Die Abklarung der steuerlichen Behandlung der Altersleistung, insbesondere bei (teilweisem)
Kapitalbezug oder Friihpensionierung, ist Sache des Versicherten.

Soll ein Teil der Altersleistung als Kapitalabfindung bezogen werden, muss dies spatestens
zwei Monate vor dem Bezug gemeldet werden. Der Antrag muss zudem vom Ehepartner
oder dem begunstigten Lebenspartner amtlich beglaubigt unterzeichnet werden. Der
Versicherte ist fur die Frist verantwortlich (inkl. Beglaubigung).

Auf Wunsch kann sich der Versicherte bis zum reglementarischen Maximum in die Pensions-
kasse einkaufen. Der Mindestbetrag liegt bei CHF 1’000.—. Ebenso kénnen Eink&ufe zur
Ausfinanzierung der friihzeitigen Pensionierung getatigt werden (Vorsorgereglement).



https://www.permapack.ch/de/pfs-downloads
https://www.permapack.ch/downloads/ueber-uns/pfs/PFS_Unbezahlter-Urlaub.pdf
https://www.permapack.ch/downloads/ueber-uns/pfs/PFS_Regulativ-Wohneigentumsfoerderung.pdf
https://www.permapack.ch/downloads/ueber-uns/pfs/PFS_Vorsorgereglement-Vorsorgeplan.pdf
https://www.permapack.ch/downloads/ueber-uns/pfs/PFS_Vorsorgereglement-Vorsorgeplan.pdf
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Begilinstigten- Der Versicherte kann die Begunstigtenordnung fUr das Todesfallkapital geméass den
ordnung Todesfall-  reglementarischen Bestimmungen den eigenen Winschen anpassen. Die veranderte
kapital Begunstigtenordnung muss schriftlich mitgeteilt werden und kann jederzeit widerrufen

werden. Zum Formular «Anderung Begiinstigtenordnung Todesfallkapital»

Invaliditat Invalide und teilinvalide Versicherte melden unaufgefordert:
e Alle Verflgungen der Eidg. IV, Arztzeugnisse, Unterlagen zum Krankheitsverlauf
e Samtliche Leistungen aller Ubrigen Vorsorgewerke (Eidg. IV, andere Pensionskassen)
e Andere Einkommen aus (Teilzeit- und Teilpensen-) Beschaftigung bei anderen Arbeit-
gebern
e \eranderung der Einkulnfte (Anpassungen Ubriger Renten, z.B. an die Teuerung, sowie
Lohnanderungen bei anderen Arbeitgebern)

ARBEITGEBER

Der Arbeitgeber leitet alle Meldungen des Arbeitnehmers an die Pensionskasse weiter. Zusatzlich meldet er:

Eintritt in die Der Arbeitgeber verlangt von seinem neuen Mitarbeiter die folgenden Angaben und
Pensionskasse Unterlagen und reicht sie zusammen mit dem Eintrittsformular der Pensionskasse weiter:
e Eintrittsformular, vollstandig ausgefullt
e Zivilstand, Kinder, Lebenspartnerschaft
e Gesundheitszustand (Arbeitsfahigkeit, Invaliditat, Teilinvaliditat)
e Rentenleistungen anderer Vorsorgewerke

Austrittsformular
Name und Adresse der neuen Pensionskasse
e Freizlgigkeitskonto oder -police, falls keine neue Pensionskasse vorhanden

Austritt aus der
Pensionskasse

Anstellungs- Zudem meldet der Arbeitgeber samtliche Veranderungen des Anstellungsverhaltnisses wie:
verhéltnis e \eranderung des Beschaftigungsgrads

e Lohnanderungen

e Geplanter unbezahlter Urlaub (Zum Formular).
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https://www.permapack.ch/downloads/ueber-uns/pfs/PFS_Aenderung-Beguenstigtenordnung-Todesfallkaptial.pdf
https://www.permapack.ch/downloads/ueber-uns/pfs/PFS_Unbezahlter-Urlaub.pdf
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STIFTUNG

Der Stiftung informiert Versicherte und Arbeitgeber Uber folgende Umstande und Kennzahlen:

Reglemente
Zinssatz

Technischer
Zinssatz

Wahl Stiftungsrat

Teilliquidation

Gesamtliquidation

Unterdeckung

Jahrliche Bericht-
erstattung

Vorsorgeverhalt-
nisse

Vorbehalt

pfs-permapack.ch

Samtliche Reglemente der Stiftung sind auf unserer Website verfligbar.
Verzinsung der Altersguthaben

Der technische Zinssatz wird im Jahresbericht offen gelegt.

Wahlprozedere und Kandidaten bei Neu- und Bestatigungswahlen der Stiftungs-
ratsmitglieder.

Vorliegen einer Teilliquidation, inkl. Abwicklung (Verteilplan, Mittel, Verfigungen der
Aufsichtsbehdrde)

Abwicklung der Gesamtliquidation der Stiftung (Verteilplan, Mittel, Verfigungen der
Aufsichtsbehorde)

Vorliegen einer Unterdeckung, beschlossene Massnahmen zu deren Behebung

Finanzielle Situation, Organisation der Stiftung, Besetzung des Stiftungsrates,
Jahresbericht/Jahresrechnung

Stand der personlichen Vorsorge aller Versicherten:

e Stand Vorsorge (jahrlich mittels persénlichem Vorsorgeausweis)

o WEF auf Anfrage (verfUgbare Mittel, Modalitaten, Leistungskirzungen, Moglichkeiten
der Schliessung von Vorsorgelticken, Steuerpflicht bei Pfandverwertung/Vorbezug,
Fristen Ruckzahlung inkl. Steuervergitung)

e Mdglichkeiten zum Einkauf (auf Anfrage des Versicherten)

Vorbehalte aufgrund medizinischer Abklarungen bei der Aufnahme in die Pensionskasse:
Die Art des Vorbehaltes (Leistungshdhe) sowie Dauer und Ursache sind dem Versicherten
schriftlich mitzuteilen.



Wir sind ein
starkes Team.

PFS <

Personalfiirsorgestiftung der Permapack AG
Reitbahnstrasse 51

9401 Rorschach

Tel. +41 71 844 1212

pfs-permapack.ch

07/2026



